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Wat is de context?
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Module Talentontwikkeling (medewerkersomgeving)
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Inzicht: Van Talent naar Organisatie Performance

Profileren
Profielen met heldere verwachting in gewenst gedrag, want 
gedrag is de sleutel tot succes

Matchen
Vinden van mensen door matchen van mens en werk en 
samenstellen van teams

Organisatie
Ontwikkeling

Proces van Organisatie ontwikkeling



Een “Gevalideerd Profiel” is een beschrijving van verwacht
gedrag, probleemoplossend vermogen en de benodigde
talenten en competenties. 

Het profiel is gevalideerd met het STYR waarderingsmodel en
het TMA gedragsmodel in drie eenvoudige stappen. Een
profiel dat direct gewaardeerd is en talent- en
ontwikkelpaden inzichtelijk maakt.
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Gevalieerd profiel



Waarom profielen:

• Profielen geven helderheid over toegevoegde waarde
• Makkelijker matchen van medewerker en rol 
• Coachen in het licht van coach vraag en de rol

• Gemeenschappelijke taal voor proces van feedback tijdens het 
coachtraject

• Objectief meten van groei in getoond gedrag

Meer resultaat op ieder niveau: individu, team en dus organisatie!
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Verschillende manieren voor het maken van profielen:

1. Zelf vaststellen van competenties

2. Op basis van resultaatgebieden met faciliterende 
competenties al dan niet met gebruik van CSA (VTNP)

3. Op basis van TMA/STYR: Gevalideerde profielen!
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Aard van het werk
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STYR groepen van Toegevoegde waarde



People finder
- Vinden van mensen (in- en extern) door matchen van mens 
en werk op basis van profiel, talenten, competenties & 
capaciteiten

Team builder
- Verbinden van mensen door het betekenisvol samenstellen 
van teams op basis van (gevalideerde) profielen
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Op basis van een competentieprofiel is een match (in %) te 
maken met de medewerkers, die een TMA hebben gemaakt.

Aan te vullen met extra competenties, talenten, capaciteiten, 
werk- en denkniveau en een classificatie.

Realtime wordt de beste match gemaakt tussen mens en 
werk! Aan de slag.

Matchen

People finder
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Het samenstellen van teams vindt plaats door het matchen 
van mens aan werk. Op basis van de gekozen 
competentieprofielen & capaciteiten wordt een top 5 
gemaakt van best passende medewerkers. 

Vervolgens is het interessant om via Team dashboard meer 
inzicht te krijgen in teamtalenten.
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Teambuilder
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Vinden
• de eigen talenten ontdekken
• de talenten in de organisatie vinden
• talenten van buiten werven

Verbinden • de talenten verbinden met anderen
• talengericht effectief samenwerken

Binden • zich verbinden met de organisatie
• betrokkenheid en eigenaarschap


